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Les jeunes adultes d’hier  
et d’aujourd’hui 

Il y a 30 ans… Maintenant…
Trouver un emploi stable 

dès le début  
de sa vie adulte

Il est difficile de trouver 
un emploi stable

Commencer à travailler 
dès le début de la  

vingtaine

Commencer à travailler 
vers le milieu de la

vingtaine
25 % des gens dans la 
vingtaine vivent chez 

leurs parents

40% des gens dans la 
vingtaine vivent chez 

leurs parents

25 % des femmes de 25 à 
29 ans sont célibataires

50% des femmes de 25 à 
29 ans sont célibataires

Avoir son premier enfant 
à l’âge moyen de 24 ans

Avoir son premier enfant 
à l’âge moyen de 28 ans

Les couples mariés sont la 
norme  

Il y a beaucoup plus de 
familles monoparentales 

(principalement dirigées  
par des femmes)

Les jeunes femmes et le g r a n d é c a r t

La bonne nouvelle :  
les femmes sont plus instruites.
L’écart d’éducation entre les sexes a été éliminé. En 
fait, il a été renversé; les femmes ont aujourd’hui plus 
de diplômes que les hommes. En 2001, la moitié (49 %) 
des femmes de 25 à 44 ans avaient un diplôme d’études 
postsecondaires, par rapport à seulement 40 % des 
hommes de ce groupe d’âge. Seules 26 % des femmes de 
20 à 24 ans n’avaient fait que des études secondaires ou 
avaient encore moins d’instruction, en regard de 36 % 
des hommes.

Selon Statistique Canada, le nombre des femmes de 25 
à 29 ans ayant des diplômes universitaires a doublé de 
1981 à 2001 (passant de 16 % à 31 %). La proportion des 
hommes ayant un diplôme universitaire a augmenté 
beaucoup plus lentement, passant de 15,5 % à 26 %. 
Les femmes constituent actuellement la majorité des 
diplômés des universités et 60 % des diplômés des 
collèges.

La mauvaise nouvelle :   
les femmes gagnent moins
Même si les femmes sont plus instruites que les hommes 
et qu’un plus grand nombre d’entre elles travaillent 
à plein temps, l’écart salarial entre les femmes et les 
hommes ayant un diplôme universitaire persiste. En 
fait, la diplômée d’université travaillant à plein temps à 
longueur d’année ne gagne que 68 % de ce que gagne le 
diplômé d’université.

L’écart salarial entre les hommes et les femmes ayant 
un diplôme d’université a diminué de 1981 à 1991 mais 
a élargi de façon très marquée de 1991 à 2001. L’écart 
du taux horaire avait été ramené à 12 % en 1991 mais il 
avait grimpé à 18 % en 2001! Comme l’illustre le tableau 
au verso, l’écart salarial des femmes ayant un diplôme 
universitaire occupant un emploi à plein temps à 
longueur d’année est maintenant plus grand que l’écart 
entre les hommes et les femmes dans l’ensemble.

Il y a trente ans, les jeunes quittaient la maison, se mariaient, trouvaient un emploi et 
fondaient une famille. Les choses ont changé. Ont-elles changé pour le mieux?

Un marché du travail différent
Il y a beaucoup moins d’emplois aujourd’hui pour les 
jeunes sans diplôme d’études postsecondaires. Pendant 
les années 1990, les personnes sans diplôme collégial ou 
universitaire gagnaient moins que jamais par rapport à 
celles qui avaient fait des études postsecondaires et elles 
étaient beaucoup plus susceptibles d’être en chômage. Les 
personnes n’ayant fait que des études secondaires avaient 
de plus en plus de difficulté à joindre les deux bouts et à 
trouver un emploi stable. Actuellement, les bons emplois 
exigent des degrés d’instruction plus élevés. Il s’ensuit que 
les inscriptions aux études postsecondaires au Canada ont 
augmenté pour atteindre l’un des taux les plus élevés du 
monde. Cependant, l’éducation coûte cher, et de nombreux 
jeunes n’ont pas les moyens de payer leurs études.
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D’autres mauvaises nouvelles...
En fait, les gains moyens des jeunes femmes diplômées 
d’université ont diminué pendant cette période, passant 
de 37 066 $ à 36 782 $ de 1991 à 2001, pendant que la 
rémunération moyenne des hommes passait de 42 219 $ à 
45 054 $. Toutefois, l’écart entre les femmes et les hommes 
n’ayant terminé que leurs études secondaires est demeuré 
le même.

Malgré les efforts considérables faits par les femmes pour 
accroître leur instruction, l’écart salarial persiste. Il n’est pas 
nécessaire qu’il en soit ainsi.

Parlez à vos parents, amis et collègues de travail 
de l’écart salarial et de cette campagne.

Tenez un séminaire (à l’aide des documents de 
notre site Web).

Quand vous occupez un nouvel emploi, 
n’acceptez pas moins que ce que valent vos 
compétences. Exigez un meilleur salaire.

Formez un syndicat dans votre milieu de 
travail.

Parlez à votre députée ou député fédéral et 
provincial au sujet d’une loi efficace sur l’équité 
salariale. 

Appuyez d’autres femmes.

Participez à la campagne. Renseignez-vous 
davantage en vous rendant à notre site web :    

www.unefoispourtoutes.ca
Allez voir!

Ce que vous pouvez faire

l’écart salarial : revenus des femmes et des hommes
2000 2001 2002 2003 2004 2005

revenus annuels des hommes 
(à plein temps à longueur d’année) 53 300 $  54 400 $  54 500$  54 300 $ 56 300 $  55 700 $

revenus annuels des femmes  
(à plein temps à longueur d’année) 37 700 $  38 000 $  38 300 $ 38 100 $  39 300 $  39 200 $

écart salarial 15 600 $ 16 400 $ 16 200 $ 16 200 $  17 000 $ 16 500 $

pourcentage des revenus annuels moyens des femmes
par rapport aux hommes

Ensemble de travailleurs et travailleuses 61,7 % 62,1 % 62,8 % 62,9 % 63,4 % 64,0 %
Personnes travaillant à plein temps à longueur d’année 70,6 % 69,9 % 70,2 % 70,2 % 69,9 % 70,5 %

Personnes ayant un diplôme universitaire 68,6 % 65,5 % 69,0 % 69,0 % 65,6 % 67,9 %
Source : Statistiques Canada


